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Curso Superior en Direccién de Proyectos

Titulacién que otorga

Titulo propio de la Universidad Antonio de Nebrija de Curso Superior en Direccién de Proyectos

La realizacién de este curso “concede” 60 créditos PDU’s reconocidos por el PMI (Project Management
Institute), que permiten cumplir los requisitos necesarios de formacion para poder presentarse al
examen de obtencion de la certificacion Internacional PMP (Project Management Professional) o

para su renovacion.
D

Objetivos

* Adquirir los conocimientos y experiencia practica para una correcta y eficaz Gestion de Proyectos.

* Estar capacitados para dirigir y gestionar de forma eficaz proyectos alineados con la estrategia de su
organizacion, tanto a nivel interno como para clientes externos.

e Poder obtener la Certificacion Internacional PMP del PMI.

* Ayudar a desarrollar dentro de su organizacion la cultura de Direccion de Proyectos, a crear oficinas
de proyectos y a conseguir incrementar su nivel de madurez, consiguiendo de esta forma, aumentar
los beneficios a corto plazo y cumplir de forma adecuada con la estrategia de la organizacion.

Pilares del Experto en Direccién de Proyectos

e Entender y poder demostrar el valor de la Direccion de Proyectos como profesional y para la
organizacion.

¢ Entender la Estrategia de la Organizacién y como implantarla a través de los proyectos.
e La gestion de programas, porfolios y multiproyectos.

e El desarrollo de las Competencias del Director de Proyectos.

¢ La medida del nivel de madurez de la Organizacién (OPM3).

e El desarrollo de la Direccién de Proyectos dentro de la Organizacion.

e La creacién de la Oficina de Proyectos.

e El conocimiento de los estdandares de calidad, de las recomendaciones de otras metodologias y las
recomendaciones de PMIL.

Perfil de los participantes ;A quién va dirigido?

e Todas las personas interesadas en la profesién de Gestion de Proyectos, con o sin experiencia previa
en dicha materia.

e Directores de Programa.

e Directores de Proyecto.

* Gestores/Jefes de Proyecto y otros miembros del equipo.

e Ejecutivos Senior.

e Directores Funcionales.

e Consultores, Expertos y Formadores en areas relacionadas con el desarrollo de Proyectos.

e Cualquier persona relacionada directa o indirectamente con algtin proyecto.
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Carlos de Benito

Director de la Escuela de
Negocios
Universidad Antonio de Nebrija
“En la Escuela de Negocios de la
Universidad Nebrija contamos con
un equipo de profesionales que
disfrutamos con nuestro trabajo. Un
claustro docente de primer nivel que
atina profundos conocimientos en su
dmbito de espec cién con
experiencia operativa. Nuestra

Y aspiraciones se centran en
continuar siendo una Escuela
atractiva para el participante, volcada
en aportarle lo mejor y en ayudarle a
consegui netas. Trabajamos
estrechamente con las empr
colaboradoras y con institucion
pertenecientes a todos los dmbitos de
la actividad econdémica e industrial.
Contamos con un tamario idéneo, un
entorno dindmico y amplias
posibilidades de proyeccién profesional
e internacional. Ofrecemos la mejor
inversion en formacién para un
profesional.”

Lourdes Molinero
Directora de la
Fundacion Antonio de Nebrija

El desarrollo del mundo empresarial
actual requiere que los directivo
posean una formacion personalizada
que les ayude a conocer sus propias
cualidades y a alinearlas con las
necesidades de la empresa y su
entorno.
Para ello es necesario que las
organizaciones dispongan de personas
que puedan desemperiar el papel de
Director de Proyectos, ayuddndoles

llo profesional.

e enmarca el Curso

Superior en Direccion de Proyectos
que la Fundacion Antonio de Nebrija
y el Centro de Excelencia en Direccion
de Proyectos en Europa y
Latinoamérica ponen en marcha para

formar, desde una perspectiva

eminentemente prictica, profesionales
que puedan desempefiar con eficacia
el rol de Director de Proyectos.




Fernando Triana
Casanueva, PMP
Consejero Delegado del

Centro de Excelencia en Europa
y Latinoamérica

Estructura y contenidos del programa

Rasgos distintivos del Programa

® Duracién del curso: Mas de 160 horas presenciales distribuidas

en seis meses.

* Modalidad executive:
-Viernes tarde.
- Sabados manana.

e Tutorfas a lo largo del curso. Tres meses de tutoria remota

personalizada al finalizar el curso.

Areas del Programa

- Conceptos de Empresa
-Vision, Mision, Valores y Estrategia

- Gestién de Comunicacion
- Gestion de RRHH

Direccion de P ct
E,i',-i,ﬁféf,’;' (ﬁpéoyec o - Conceptos Generales de Proyecto

- Areas de Conocimiento

- Habilidades especiales

Con Ia realizacién de este Cuirso - Gestion de Aprovisionamiento Direccién de

Superior en Direccién de Proyectos - Inicio Proyecto Proyectos
onseguido, gracias a la - Plan de Proyecto - Ejecucion del Proyecto
colaboracion de la Fundacion Antonio
de Nebrija, continuar cumpliendo con
nuestros dos principales objetivos:
star por la creacion, desarrollo,
7 n y reconocimiento de la
PROFESION de Direccién de
Proyectos como “Una Forma
Moderna e Integral de Gestion”
en Europa y Latinoamér

- Carpeta de Proyecto
- Gestion de Alcance

- Control de Proyecto
- Cierre de Proyecto

- Gestion de Tiempo

- Técnicas especiales de Gestién del Tiempo
- Gestion de Coste

- Técnicas especiales de Gestion del Coste

- Responsabilidad Profesional
- Asociaciones Profesionales

- Certificacion profesional

- Test final de conocimientos

. Convertir a los Gestores de - Gestién de Riesgo - Proyecto Final (1) de Investigacién
Proyectos “Accidentales” en - Herramientas Comerciales PM - Proyecto Final (2) de Desarrollo de un caso
Directores de Proyectos i .
- Gestion de Calidad

“Profesionales”.
Este es el comienzo para que, tanto
los participantes del curso, como las

organizaciones en las que trabajan los
mismos puedan “sorprenderse” de los
grandes beneficios que se obtienen, a
corto plazo, en cualquier tipo de
oragnizacion g s al uso de la
Direccién de Proyectos.

Metodologia de la formacién

Formacién presencial Teorico-Préctica que permite a los asistentes
la implantacion inmediata de los conocimientos adquiridos durante
el curso en sus puestos de trabajo.

e Utilizacion de Material Audiovisual y Multimedia

* Realizacién de Ejercicios y Casos practicos

e Curso participativo con Intercambio de experiencias entre alumnos
e Utilizacion de diferentes herramientas informaticas de apoyo.

® Desarrollo de un caso practico en equipos

e Proyecto final de Investigacion




Lugar de-celebracion

Fundacién Antonio de Nebrija
C/ Cea Bermudez, 59

28003 Madrid

Tel.: 91 452 11 50

www.nebrija.es




